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       UBND HUYỆN ĐIỆN BIÊN 

TRƯỜNG MN XÃ THANH YÊN 
 

Số: 203d/QĐ-MNTY 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

Thanh Yên, ngày  27  tháng 9 năm 2024 
 

QUYẾT ĐỊNH 

Về việc ban hành Quy định về công tác Thi đua, khen của 

trường mầm non xã Thanh Yên 

 

HIỆU TRƯỞNG TRƯỜNG MẦM NON XÃ THANH YÊN 

 

Căn cứ Luật thi đua khen thưởng số 06/2022/QH15 ngày 15/6/2022; Nghị 

định số 98/2023/NĐ-CP, ngày 31/12/2023 của Chính phủ, quy định chi tiết thi 

hành một số điều của Luật Thi đua, Khen thưởng; 

Căn cứ thông tư số 52/2020/TT-BGDĐT ngày 31/12/2021 thông tư Ban hành 

Điều lệ Trường mầm non; 

Căn cứ Quyết định 1144/QĐ-UBND ngày 10/5/2024 của Ủy ban nhân dân 

huyện Điện Biên Ban hành Quy định về công tác Thi đua, khen thưởng trên địa bàn 

huyện Điện Biên; Quyết định số 05/2024/QĐ-UBND ngày 29/3/2024 của UBND tỉnh 

và Quy chế thi đua, khen thưởng ngành Giáo dục và Đào tạo tỉnh Điện Biên; 

Căn cứ công văn số 1237 /CV-PGDĐT ngày 9/9/2024 của Phòng GDĐT 

huyện Điện Biên, V/v triển khai hướng dẫn công tác thi đua khen thưởng năm học 

2024-2025; 

Căn cứ vào Nghị quyết Hội nghị cán bộ viên chức Trường Mầm non xã 

Thanh Yên  năm học 2024-2025,  

QUYẾT ĐỊNH 

Điều 1. Ban hành kèm theo Quyết định này Quy định về công tác Thi 

đua, Khen thưởng của trường Mầm non xã Thanh Yên. 

Điều 2. Quyết định này có hiệu lực kể từ ngày ký ban hành. 

        Điều 3.Tổ hành chính, Tổ chuyên môn, các đoàn thể, cá nhân CB,GV,NV 

trường Mầm non xã Thanh Yên chịu trách nhiệm thi hành quyết định này./. 

 

Nơi nhận: 
- Như điều 3 

- Hội đồng thi đua KT 

Lưu VT  

HIỆU TRƯỞNG 

 

                Lương Thị Xoan 
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TRƯỜNG MN XÃ THANH YÊN 

 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
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       UBND HUYỆN ĐIỆN BIÊN 

TRƯỜNG MN XÃ THANH YÊN 

 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

QUY ĐỊNH 

Về công tác Thi đua, khen thưởng của trường Mầm non xã Thanh Yên 

(Ban hành theo Quyết định số:203d/QĐ-MNTY ngày 27 tháng 9 năm 2024 của 

trường Mầm non xã Thanh Yên) 

 
CHƯƠNG I 

NHỮNG QUY ĐỊNH CHUNG 

Điều 1. Mục đích xây dựng quy chế 

Quy chế này nhằm cụ thể hóa các hình thức, đối tượng và tiêu chuẩn thi 

đua, khen thưởng của Nhà nước áp dụng trong nhà trường, với mục tiêu đổi mới 

phương thức đánh giá chất lượng cán bộ, viên chức, người lao động theo hướng 

công khai, dân chủ, công bằng; khuyến khích mọi cán bộ, viên chức, người lao 

động, học sinh luôn cố gắng thi đua vươn lên hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao. 

Điều 2. Phạm vi điều chỉnh 

Quy chế này điều chỉnh công tác thi đua - Khen thưởng trong Trường Mầm 

non xã Thanh Yên 

Điều 3. Đối tượng áp dụng 

Áp dụng đối với cán bộ, viên chức, giáo viên, nhân viên, người lao động, 

học sinh trường Mầm non xã Thanh Yên 

Điều 4. Hình thức tổ chức thi đua 

 Thi đua thường xuyên là hình thức thi đua được tổ chức thực hiện hàng 

tháng, quý, hàng năm nhằm thực hiện mục tiêu, chỉ tiêu và chương trình công 

tác đề ra. 

 Thi đua theo đợt là hình thức thi đua được tổ chức để thực hiện nhiệm vụ 

công tác, trọng tâm theo từng giai đoạn và thời gian xác định. 

Điều 5. Phát động thi đua 
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Trường Mầm non xã Thanh Yên căn cứ vào đặc điểm, tính chất công tác để 

có hình thức tổ chức phát động thi đua cho phù hợp; Công đoàn, có trách nhiệm 

tuyên truyền động viên và phối hợp để tổ chức các phong trào thi đua. 

Điều 6. Đăng ký thi đua 

Tháng 9 hàng năm, nhà trường phát động tổ chức cho tập thể và cá nhân 

đăng ký danh hiệu thi đua để phấn đấu và làm cơ sở bình xét cuối năm. 

Điều 7. Tổ chức sơ kết, tổng kết phong trào, đánh giá kết qủa thi đua 

Đối với đợt thi đua dài ngày phải tổ chức sơ kết vào giữa đợt để 

rút kinh nghiệm, kết thúc đợt thi đua phải tiến hành tổng kết đánh giá kết quả, 

lựa chọn công khai để khen thưởng những tập thể, cá nhân tiêu biểu, xuất 

sắc trong phong trào thi đua. 

Điều 8. Nguyên tắc xét thi đua, khen thưởng 

 a) Việc xét tặng các danh hiệu thi đua, khen thưởng thường xuyên hàng 

năm phải căn cứ vào biểu điểm thi đua của cá nhân trong năm học. Số điểm thi 

đua là kết quả tổng hợp đánh giá mức độ chấp hành chủ trương, chính sách của 

Đảng, pháp luật của Nhà nước; mức độ hoàn thành nhiệm vụ chuyên môn; tinh 

thần đoàn kết tương trợ phối hợp trong công tác; tham gia các phong trào thi 

đua; kết quả của việc học tập chính trị, văn hóa, chuyên môn nghiệp vụ, rèn luyện 

tu dưỡng về đạo đức lối sống và năng lực lãnh đạo, điều hành. Thành tích đạt 

được trong điều kiện khó khăn và có phạm vi ảnh hưởng lớn được khen thưởng 

mức cao hơn. Khi xét khen thưởng người đứng đầu tổ, khối mảng phụ trách phải 

căn cứ vào thành tích của tập thể do cá nhân đó lãnh đạo. 

 b) Căn cứ vào phong trào thi đua, các cá nhân, tập thể tham gia phong trào 

thi đua đều phải có đăng ký thi đua, xác định mục tiêu, chỉ tiêu thi đua. 

 c) Bình xét công khai, chính xác, bảo đảm khen thưởng kịp thời, đúng người, 

đúng thành tích. 

 d) Các danh hiệu thi đua, các hình thức khen thưởng thường xuyên được 

bình xét vào cuối năm học. Các hình thức khen thưởng đột xuất được bình                          

xét sau mỗi đợt thi đua hoặc sau khi phát sinh hành động, việc làm xứng 

đáng được khen thưởng kịp thời. 

Điều 9. Trách nhiệm Hội đồng Thi đua - Khen thưởng 

 Xem xét, thẩm định, bình xét, đề xuất các hình thức khen thưởng cho tập     

thể, cá nhân có thành tích xuất sắc trong các phong trào thi đua. 
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 Tổ chức chỉ đạo, hướng dẫn phong trào thi đua nhằm thực hiện thắng lợi  

nhiệm vụ công tác hàng tháng, quý, năm. 

 Hướng dẫn, tổ chức việc triển khai các chủ trương, chính sách về thi đua, 

khen thưởng của cấp trên. 

 Tham mưu giúp Ban Giám hiệu nhà trường sơ, tổng kết các phong trào thi 

đua; đúc rút, phổ biến kinh nghiệm và nhân rộng phong trào thi đua, các điển hình 

tiến tiến trong toàn trường. 

CHƯƠNG II 

DANH HIỆU THI ĐUA VÀ TIÊU CHUẨN DANH HIỆU THI ĐUA 

 

Điều 10. Danh hiệu “Lao động tiên tiến” 

1.Danh hiệu “Lao động tiên tiến” để tặng cho cán bộ, công chức, viên 

chức, người lao động đạt các tiêu chuẩn theo quy định tại khoản 1 Điều 24 Luật 

Thi đua, khen thưởng và đạt các tiêu chuẩn cụ thể như sau: 

      a) Hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên; 

b) Có tinh thần tự lực, tự cường, đoàn kết, tương trợ, tích cực tham gia 

phong trào thi đua; 

c) Gương mẫu chấp hành tốt chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật 

của Nhà nước; có đạo đức, lối sống lành mạnh; 

d) Tích cực học tập chính trị, văn hóa, chuyên môn nghiệp vụ 

Điều 11. Danh hiệu "Chiến sĩ thi đua cơ sở" 

Danh hiệu "Chiến sĩ thi đua cơ sở" để tặng cho cá nhân đạt các tiêu chuẩn 

theo quy định tại Điều 23 Luật Thi đua, khen thưởng đạt các tiêu chuẩn sau: 

       1. Đạt danh hiệu "Lao động tiên tiến" 

       2. Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ hoặc có sáng kiến được cơ sở công nhận. 

 

Chương III 

ĐỐI TƯỢNG, TIÊU CHUẨN HÌNH THỨC KHEN THƯỞNG 

 Điều 12. Khen thưởng cấp nhà nước 

- Bằng khen của Thủ tướng Chính phủ: Đối tượng, tiêu chuẩn thực hiện 

theo quy định tại Điều 73 Luật Thi đua, khen thưởng. 

- Khen thưởng quá trình cống hiến: Tổ chức rà soát, đề xuất khen thưởng 

quá trình cống hiến cho cá nhân có quá trình cống hiến lâu dài, liên tục trong 

các cơ quan, tổ chức, đoàn thể đã đến tuổi nghỉ chế độ hoặc đã nghỉ chế độ mà 

chưa được khen thưởng. Điều kiện, tiêu chuẩn thực hiện theo quy định Luật 

Thi đua, khen thưởng, Nghị định số 98/2023/NĐ-CP ngày 31/12/2023 của 
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Chính phủ. 

Điều 13. Khen thưởng Bộ, Ban, ngành, tỉnh 

- Bằng khen của Bộ, Ban, ngành, tỉnh: Để tặng cho cá nhân, tập thể đạt 

các tiêu chuẩn theo quy định tại khoản 1, khoản 3 Điều 74 Luật Thi đua, khen 

thưởng, 

- Kỷ niệm chương “Vì sự nghiệp xây dựng và phát triển tỉnh Điện Biên” 

Thực hiện theo Nghị quyết số 07/2024/NQ-HĐND ngày 11/7/2024 của 

HĐND tỉnh Quy định xét tặng Kỷ niệm chương “Vì sự nghiệp xây dựng và 

phát triển tỉnh Điện Biên” và văn bản chỉ đạo, hướng dẫn của UBND tỉnh, Sở 

Nội vụ. 

- Kỷ niệm chương “Vì sự nghiệp giáo dục” Thực hiện theo quy định tại 

Điều 8 Thông tư số 29/2023/TT-BGDĐT ngày 29/12/2023 của Bộ Giáo dục 

và Đào tạo. 

- Xét chọn “Nhà giáo tiêu biểu” Thực hiện theo quy định tại Quyết định 

số 2040/QĐ-BGDĐT ngày 31/7/2024 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc 

ban hành Quy chế xét chọn “Nhà giáo tiêu biểu”; Kế hoạch của Sở Giáo dục 

và Đào tạo 

   Điều 14: Giấy khen 

1. Giấy khen của Sở GD&ĐT: Thực hiện theo quy định tại Điều 9 Quyết 

định số 05/2024/QĐ-UBND ngày 29/3/2024 của UBND tỉnh và Quy chế thi đua, 

khen thưởng ngành Giáo dục và Đào tạo tỉnh Điện Biên.   

2. Giấy khen của chủ tịch UBND huyện. 

           Thực hiện theo quy định tại Điều 7 Quyết định số 1144/2024/QĐ-UBND ngày 

10/5/2024 của UBND huyện và Quy chế thi đua, khen thưởng huyện Điện Biên.            

3. Giấy khen của LĐLĐ huyện 

Dành cho đoàn viên công đoàn đạt LĐTT, có điểm thi đua cao mà chưa 

được các danh hiệu thi đua và hình thức khen thưởng cấp huyện như Chiến sĩ thi 

đua, Giấy khen của UBND huyện. 

           4. Giấy khen của Đảng ủy, UBND xã 

Dành cho đoàn viên công đoàn đạt LĐTT, có điểm thi đua cao, tích cực 

tham gia các hoạt động phong trào, rèn luyện học sinh đạt thành tích cao. 

   Điều 15: Xếp loại thi đua A, B, C, D 

 Ngoài các danh hiệu thi đua và hình thức khen thưởng được quy định trong 

công văn số 1237 /CV-PGDĐT ngày 9/9/2024 của Phòng GD  ĐT huyện Điện 

Biên, V/v triển khai hướng dẫn công tác thi đua khen thưởng năm học 2024-2025, 

nhằm khen thưởng kịp thời và động viên khích lệ phong trào thi đua của viên 

chức và người lao động, Trường Mầm non xã Thanh Yên xét khen thưởng học 

sinh một số nội dung ở các hoạt động như sau: 
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 Xếp loại A: Giáo viên có điểm thi đua cao thứ nhất (không quá 30%) 

 Xếp loại B: Giáo viên có điểm thi đua cao thứ nhì (không quá 30%) 

 Xếp loại C: Giáo viên có điểm thi đua cao thứ ba  

 Xếp loại D: Giáo viên có điểm thi đua cao thứ tư 

 Nguồn khen thưởng theo xếp loại thi đua từ nguồn quỹ thi đua khen thưởng 

cơ quan trường học (từ nguồn tiền thưởng tập thể hàng năm và các nguồn quỹ 

hợp pháp khác-nếu có) 

Quan tâm khen thưởng đối với: cá nhân năng động, sáng tạo, dám nghĩ, 

dám làm, dám chịu trách nhiệm vì lợi ích chung, tích cực trong công tác tham 

mưu, đề xuất sáng kiến được đưa vào vận dụng hiệu quả; người lao động, viên 

chức có thành tích tiêu biểu xuất sắc trong công tác, người yếu thế có ý chí tự 

lực tự cường vươn lên; tích cực tham gia hoạt động từ thiện; các cá nhân có đóng 

góp vào sự nghiệp xây dựng, giữ gìn uy tín và phát triển nhà trường. 

Điều 16. Khen thưởng học sinh từ huy động các nguồn xã hội hoá giáo dục 

1. Khen thưởng học sinh đạt giải “Bé khỏe – Bé ngoan” 

- Khen thưởng học sinh đạt giải nhất, nhì, ba, khuyến khích trong hội thi 

Bé khỏe – Bé ngoan” theo 04 khối: Nhà trẻ, Bé, Nhỡ, lớn (04 nhất, 04 nhì, 12 

ba, 21 khuyến khích). 

2. Khen thưởng học sinh đạt giải trong giao lưu cấp cụm 

Là những học sinh tham gia và đạt giải trong giao lưu cấp cụm hàng năm. 

3. Khen thưởng học sinh cuối năm: 

- Khen thưởng cho những học sinh được công nhận đạt danh hiệu “Bé khỏe 

– Bé ngoan” không quá 85% học sinh tại các lớp: Là những học sinh tham gia 

thi Bé khỏe bé ngoan cấp trường không đạt giải nhưng đạt các yêu cầu theo độ 

tuổi về sức khỏe, kiến thức, kỹ năng, lễ giáo. 

- Khen thưởng học sinh đạt danh hiệu Bé chăm ngoan: Là những học sinh 

đi học đều, chăm chỉ làm những việc nhỏ phù hợp với mình, biết thu dọn đồ 

dùng đồ chơi và cất đúng quy định. Ngoan ngoãn lễ phép, vâng lời với cô giáo 

và người lớn. Biết nhường nhịn bạn bè, không tranh dành đồ chơi, đoàn kết với 

bạn bè. Biết giữ gìn vệ sinh cá nhân và vệ sinh chung 

Chương IV 

THỦ TỤC HỒ SƠ ĐỀ NGHỊ XÉT DANH HIỆU THI ĐUA, 

HÌNH THỨC KHEN THƯỞNG 

        Điều 17: Hồ sơ đề nghị công nhận các danh hiệu thi đua, hình thức khen 

thưởng  của các cá nhân, tập thể theo hướng dẫn công văn số 1237 /CV-PGDĐT 

ngày 9/9/2024 của Phòng GD  ĐT huyện Điện Biên, V/v triển khai hướng dẫn 
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công tác thi đua khen thưởng năm học 2024-2025, thời gian nộp về trường trước 

ngày 10/6/2024. 

Chương VI 

TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

       Điều 18: Cán bộ, viên chức, giáo viên và nhân viên có trách nhiệm thi 

hành Quy định này. Trong quá trình thực hiện, tùy theo tình hình thực tế hoặc 

yêu cầu công tác, Quy chế này có thể được điều chỉnh, bổ sung cho phù hợp./ 

______________________________
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